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1. Objet

L'adopticn en 2009 de la Vision de développement a ['harizon 2035 a marqué un tournant
décisif dans la maitrise et la conduite du développement économique et social du
Cameroun. Cette volonté de devenir un pays émergent, démocratique et uni dans sa
diversité telle que stipulée dans la vision est opératicnnalisée en trois phases. La
premiére phase, qui a couvert la période 2010-2020, a été opérationnalisée par le
Document de Stratégie pour la Croissance et 'Emploi (DSCE). Quant & la seconde phase,
elle est opérationnalisée par la Stratégie Nationcle de Développement 2020-2030
(SND3G) qui constitue le cadre de référence de l'action du Gouvernement et de ses
partenaires au développement sur cette période.

Sagissant de la SND30, elle vise la transformation structurelle de I'économie en
opérant des changements fondamentaux dans les structures productives, industrielles,
financiéres, administratives, sociales et environnementales afin de favoriser une
croissance économique forte, une prospérité partagée, un développement endogéne et
inclusif tout en préservant les chances des générations futures. Le cap étant de faire
du Cameroun, un Nouveau Pays Industrialisé tel que stipulé dans la Vision de
développement a long terme.

Dans la perspective d'un développement durable, tous les pays du monde et ceux en voie
de développement en particulier ont commencé & rechercher de nouveaux modéles de
croissance susceptibles de stimuler le développement économique, de faire baisser la
pauvreté et d'améliorer la qualité de vie & court terme, tout en préservant le capital
naturel et en améliorant les perspectives de craissance économique sur le long terme.

Des données récentes prouvent que les activités en faveur de la croissance verte
peuvent avoir des retombées positives et ouvrir des débouchés aussi bien sur le court
que sur le long terme pour les pays en développement. Selon 'OCDE, la croissance verte
est I'un des meilleurs moyens d'atteindre un développement durable et de lutter contre
la pauvreté a [échelle mondiale sur le long terme. En effet, la croissance verte offre
des perspectives réelles de croissance et de développement durable, en méme temps
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qu'elle favorise une utilisation rationnelle et dureble des ressources, entrgine une

amélioration de 'état de santé des populations et a des effets potentiels sur la
diminution des inégalites sociales.

Fort de ces constats, le Ministére de I'Economie, de la Planification et de 'Aménagement
du Territoire (MINEPAT), lance un Avis & Manifestation d'Tntérét pour le recrutement
d'un consultant individuel en vue de 'élaboration d'un rapport de développement sur le
theme : « Perspeciives pour une croissance verte »,

2. Prestations du Consulfunfh_

Les prestations du consultant consistent & élaborer un rapport national de
développement sur |2 théme : « Perspectives pour une croissance verte »,

De fagon spécifique, il s'agira : (i) de collecter les données ; (ii) de rédiger le rapport
proprement dit ; et (iii) d’'organiser et d'animer des ateliers de validation du repport.

3. Extrants aitendus

Au terme de cette activité, le principal extrant attendu est le rapport national de
développement sur le théme : « Perspectives pour une croissance verte ».

Toutefois, il sera annexé au rapport principal, le rapport de collecte des données ainsi
que les rapports des différents ateliers qui seront organisés & cet effet.

4. Profil du Consultant

Peut faire acte de candidature toute personne, de nationalité camerounaise, justifiant
de compétences avérées en matiere de développement écenomique, social,
environnemental et de de Gestion Axée sur les Résultats (GAR).

Le consultant doit avair les profils ci-apreés :

- Etre titulaire d'un niveau universitaire de niveau BAC+5 au minimum en sciences
économiques, en management des projets, en statistiques ou dans un domaine
connexe et avoir une expérience générale d'au meins 10 ans ;

- Avoir réalisé des éfudes/travaux dans le domaine des politiques de
développement et/ou de la finance publique ;

- Avoir une bonne connaissance des documents cadre de référence que sont la
Vision de développement & long terme (Cameroun Vision 2035), la Stratégie

Naticnale de Développement 2020-2030 (SND3Q), les stratégies sectorielles,
efc. ;

- Avoir une bonne connaissance des problématiques, des orientations stratégiques
et opérationnelles ainsi que des priorités du Gouvernement ;

- Avoir une parfaite mdifrise du processus et de l'approche méthodologique
d'élaboration des rapports de développement ;



- Avoir participé, avec une position de leader, & |'élaboration satisfaisante des
rapparts sur le développement économique, social, environnemental ;

- Jouir dune excellente capacité d'analyse, de synthése et de rédaction des
rapports ;

- Avoir des capacités de travailler en équipe ;

- Etre bilingue {anglais et frangais).

5_Durée des prestations

La durée des prestations est de deux (02) mois.

6. Critéres de quaﬁficatfori_ ;

- Qualification prafessionnelle ;
- Références des travaux similaires.

7. Composition du dos--siﬂé;—ggcundidu:rq_re; i L

Le dossier de candidature, rédigé en frangais ou en anglais, comprendra :
A/Dossier Administratif

e une déclaration d'intention de soumissionner ;

o une attestetion d'immatriculation ;

¢ une attestation de non redevance ;

¢ une aftestation de non exclusion des marchés publics délivrée par I'Agence de
Régulation des Marchés Publics ;

s une attestation de domiciliation bancaire ;

* une caution de soumission de trente mille (30 000} FCFA.

A/Dossier Technique

o une lettre de présentation générale du consuttant ;

e une nate sommaire (au plus deux pages) présentant la compréhension de la
mission ;

> le curricula vitae détaillé, daté et signé du consultant accompagné des
photocopies de dipldmes universitaires certifiées ;

o les références des travaux similaires avec mention obligatoire des données
suivantes : libellée des missions, pays, prix, périade d'exécution, institutions, état
de réalisation.

Ce dossier devra étre placé dans un pli fermé et_scellé, portant lamention suivante :

« Avis a Manifestation d'Intérét .N°l'=0O/I&\I{{IQP.‘TQSG/DGPAT/DPPS du
22 Jum 2073 pour la sélection d'un Consultant individuel pour I'élaboration
d'un rapport national sur le développement (A n'ouvrir qu'en séance de

dépeuillement) »



8. Dépdt des candidatures

Les dossiers de candidature rédigées en frangais ou en anglais devront &ire déposé sous

pli fermé en six (06) exemplaires dont un (01) original et cing (05) copies au secrétariat

(Porte 225, Immeuble Rose MINEPAT, tél: 222 23 15 50) du Chef de Division de la

Prospective et de la Planification Stratégique (DPPS/MINEPAT) au pius tard le
ﬁ’l] 1 Jm 200 d 15 heures 30 minutes.

Nota Bene : Pour des éventuelles difficultés, bien vouloir vous rapprocher du
secrétariat du Chef de Division de la Prospective et de la Planification Stratégique
(Porte 225, Immeuble Rose) ou appeler au numéro 222 23 15 50.

9. Critéres d'évaluation des candidatures e e

Les of fres serant évaluées conformément aux critéres ci-apres :
a) Critéres éliminatoires

- Absence ou non-conformité du dossier administratif au-deld de 48 heures apres
I'ouverture des offres ;

- Fausses déclarations ou pieces falsifides ;

- Note technique attribuée par la- Sous-Commission d'analyse inférieure a 80 points
sur 160 ;

- Déclaration sur l'honneur de n'avoir pas abandonné l'exécution d'un marché au
cours des trois derniéres années.

b) Critére d'évaluation technique

N° Critéres d'évaluation pts
1 | Présentation générale du dossier 05
2 + Note sommaire sur la compréhension de la mission 30
3 Expériences générales du Consultant 30
4 Expériences spécifiques 30
5 ~ Matériels ; 05

Total 100

10.  Informations cqmplémenfdiréé )

——— e e e e M A e — . e e = ——— . o —

Les éventuelles requétes d'informations complémentaires doivent &tre adressées au
Secrétariat du DPPS/MINEPAT (Porte 225, Immeuble Rose, tél : 222 23 15 50).
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2 ¥ IB-2%%n the recruitement of individudl consultants to draft a national
development repart

1, Subject

In 2009, the adoption of the development Vision by the year 2035 marked o decisive
turning point in the mastery and conduct of Cameroon's econamic and social
development. This ambition to become an emerging and democratic country united in its
diversity as provided for in the Vision is operationalised in three phases. The first
phase, which covered the 2010-2020 period, was operationalised by Growth and
Emploayment Strategy Paper (GESP). As for the second phase, it was operationalised by
the 2020-2030 National Development Strategy (NDS30), which is the reference
framework for the action of the Government and its development partners for the
2020-2030 period.

The priorities stemming from Vision 2035 and NDS30 concern the structural
transformation of the economy by effecting fundamental changes in the productive,
industrial, financial, administrative, social and environmental structures in order to
foster strong economic growth, shared prosperity, endogenous and inclusive
development while preserving the chances of future generations. The course being to

mcke Cameroen a Newly Industriglised Country as contained in the long-term
development Vision.

A nation’s  development has three important dimensions: the economic,
social/demographic and sustainable dimensions. Yet, these traditional growth models
threaten food production, water security and livelihood. From this observation,
developing countries have embarked on the search for new growth models likely to
stimulate economic development, alleviate paverty and improve living conditions in the

short-tersm, while preserving natural capital and improving economic grewth prespects in
the long-term.

Recent data show that activities in favour of green growth can have positive spin off
effects and open up outlets both in the short and long terms for developing countries.
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According to the OECD, green growth is one of the best ways for achieving sustainable
development and fighting against poverty at global scale in the long-term. Green growth
offers real growth and sustainable development prospects, as it similarly favours the
rationcl and sustainable use of resources, leads to the improvement of the population's
health situation and has potential effects on the reduction of social inequalities,

On the strength of these observations, the Ministry of the Economy, Planning and
Regional Development (MINEPAT), launched a calt for expression of interest for the
recruitment of an individual consultant to draft a national development report based on
the theme "Prospects for green growth”,

2. Services to be pro;ided_!—;y fﬁg_cqq;ﬁltnnf_

The services ta be provided by the consultant shall consist in drafting a national
development repery on the following theme: "Prospects for green growth”,

Specifically, it shall entail to: (i) collect data; (ii) draft the report per se: and (iii)
organise and facilitate report validation workshops.

3. Expectzd ouicomes

At the end of this activity, the main outcome expected shall be the national
development report,

However, the data collection report as well as reports on various workshops that will be
organised to this effect shall be appended to the main report.

4. Profile of the consiuljéx}flt ) -

Any person wha can show proof of recognised skills in the area of economiic, social and
environmental development as well as results-based management (RBM) shall be eligible
to apply.

The consultant shall have the undermentioned profiles:
- beaholder of af least @ master's degree (6.CE. A/L + a minimum of five years

of university studies) in Economics, Project Management, Statistics or in a
related area and must have a general work’s experience of at least ten years;

- must have carried out studies/works in the area of development policies and/or
public finance;

- must possess good knowledge of framework documents such as the long-term
development vision (Cameroon Vision 2035), the  2020-2030 National
Development Strategy (NDS30), sector-based strategies, etc.;

- must have good knowledge on issues pertaining to strategic and operational
guidelines as well as Government priorities;

- must have perfect mastery of the process and methodological approach far
drafting development reports;



-l

- must have taken part, with a leadership position, in the satisfactory drafting of
reports on economic, social and environmental development;

- must possess an excellent ability to analyse, synthesize and draft reports:
- must be able to wark in a teanu
- must be bilingual {English and French).

5. Duration of service provision

The duration of the service provision shall be two (2) months.

6. Qualification criteria

- Professional qualification:
- References of similar works.

7. Composition of up-pl‘_icafj"an__ﬁ-lén -

The application fite, drafted in English and French shall include:
A/ Administrative documents

s adeclaration of intent to bid;

¢ aregistration certificate;

+ acertificate of non-indebtedness;

* an aftestation of non-exclusion from the list of contractors issued by the Public
Contracts Regulatory Agency;

» acertificate of banking domiciliation;
« abid bond of CFA Francs thirty theusaend (30 000).
A/ Technical file

Q

@ general infroduction letter of the consultant:
° asummcry note (at most two pages) outlining the understanding of the mission;
* a defailed curriculum vitae, dated and signed by the consultant including

photocopies of certified university diplomas:;

o references of similar works compulsorily mentioning the following information:
title of missions, country, price, period of execution, institutions, status of
implementation.

This file shall be put in a sealed envelope and lakeiled as follows:

-— / 1
"Call for expression of interest No.lr ‘OOMQ’XWOSG/DGPAT/DPPS of
22 JUN 0% for the selection of an individual Consultant to dreft a
national development report (to be opened only in the bid opening session)"




8. Submission of application file ‘

Application files drafted in English and French shall be submitted in six (6) sealed
copies including one {1) original and five (5) photocopies to the secretariat (Room 225,
MINEPAT Pink Building, tel.: 222 23 15 50) of the Head of the Prospective and
Strategic Planning Division (DPPS/MINEPAT) latest on MY am 2003 ar3:30 pm.

Nota Bene: For any possible difficulty, kindly contact the secretariat of the Head of

the Prospective and Strategic Planning Division (Room 225, Pink Building} or call tel.
number 222 23 15 50.

9_ Evaluation criteria of applicc:t:ions

Proposals shell be evaluated in accordance with the following criteria:

a) Eliminatory criteria

- absence or non-compliance of the administrative documents beyond 48 hours
after the opening of bids;

- false declarations or forged documents;

- technical mark awarded by the analysis sub-committee below 80 points out of
100;

- declaration on the honour not to have abandoned the execution of a contract
over the past three years.

b) Technical evaluation criteria

N°® . Evaluation criteria | pts
1 General presentation of the file 5
2 Summary note on the understanding of the mission 30
3 General experience of the consultant 30
4 ! Specific experience 30
5 | Equipment 5

Total 100

10. Additional information

Any addition information request shall be forwarded to the secretariat of
DPPS/MINEPAT (Room 225, Pink Building, tel: 222 23 15 50).

22 JUN 2038
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